ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL N° 089 DEL 05 DE
NOVIEMBRE DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

Por una parte EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, identificado con Nit. 800.103.920-6, ente
territorial, representado en este acto por ALVARO JOSE MENDEZ NAVARRO- Secretario General,
delegado mediante Decreto 0105 de 17 de marzo de 2017, para actuar en representacion del
Departamento del Magdalena, y quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTO; y por la
otra parte, LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, identificada con Nit 891.780.111-8, ente
universitario especial y autonomo, creado mediante Ordenanza N° 05 de 1958, que se encuentra
representada en este acto por el Vicerrector de Extension y Proyeccion Social- JUAN CARLOS DE
LA ROSA SERRANO, delegado para representar a la Universidad en la etapa poscontractual y
suscribir - actas de liquidacion segun Resolucion N° 398 de 10 de julio de 2017, quien en adelante se
llamara EL COOPERANTE, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION.

Il DATOS GENERALES.-

CONVENIO No. -~ |os89
| COOPERANTE | UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA R
OBJETO Contribuir entre las partes para generar aportes a la

diversificacion de las pesquerias artesanales del area marina y
costera de todo el Departamento del Magdalena, Caribe
colombiano. ;

VALOR $1.146.050,00
APORTE ~ DEL | $970.000.000,00
DEPARTAMENTO
APORTES DEL OPERADOR $176.050.000,00 (capacidad instalada)
'PLAZO DE EJECUCION 3ANOS R e B LT
| FECHA DE SUSCRIPCION | 05 de noviembre de 2013 o
'FECHA DE INICIO 04 de abril de 2014
PLAZO DE EJECUCION FINAL | 3 afios y 2 meses
' FECHA DE TERMINACION 04 de junio de 2017

"SUPERVISOR DEL CONTRATO: | -Luis Roberto Suarez Gonzalez/ Profesional universitario
(Supervisor)

-Secretaria de desarrollo econémico  (Supervisor)

Il IMPUTACIONES PRESUPUESTALES.-

Los pagos efectuados por el DEPARTAMENTO se subordinaron a la asignacion establecida en el
presupuesto de la vigencia (2013), asi:
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1. Certificado de Dis
$1.000.000.000,00.

Nota: Del Certificado de Dis
$970.000.000,00, tal como co

ponibilidad Presupuestal NO. 1126 del 31 de octubre del 2013, por valor de

ponibilidad Presupuestal NO. 1126 d
nsta en el Registro P

e 2013, se utilizé la suma de
resupuestal que indica a continuacion.

2. Registro Presupuestal N°3991 del 8 de noviembre de 2013 por valor de $970.000.000.

lll. REQUISITOS DE EJECUCION .-

En cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la Universida
de cumplimiento N° 11GU031408 con
Compaiiia Aseguradora Confianza S.A.

d del Magdalena presento poéliza Unica
fecha de expedicién 30 de enero de 2014 emitida por la

La poliza referida fue aprobada por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Departamento del
Magdalena, el 17 de marzo de 2014, y su actualizacién de acuerdo a las modificaciones realizadas al
convenio, estableciendo los siguientes amparos:

AMPARO ~ VIGENCIA VALOR
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 02/01/2014 — 02/05/2017 $97.000.000
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 02/01/2014 — 02/05/2017 $485.000.000
PAGOS DE SALARIO. $97.000.000
PRESTACIONES SOCIALES E 02/01/2014-02/01/2020
INDEMNIZACIONES LABORALES R
CALIDAD DEL SERVICIO 02/01/2014 — 02/05/2017 $97.000.000

En atencién a lo anterior, se suscribié acta de inicio en fech

a 4 de abril de 2014 para dar inicio a la

ejecucion del Convenio Especial de Cooperacion N° 089 de 2013 entre el Departamento del
Magdalena y la Universidad del Magdalena.

IV. MODIFICACIONES.-

Durante la ejecuciéon del Convenio Especial de Cooperacién N°
siguientes modificaciones:

089 de 2013 se presentaron las

1. Modificacion N° 001 de 5 de noviembre de 2013 en la cual se modifica la forma de pago del
convenio, estableciendo que los desembolsos del convenios se haran de la siguiente manera:
‘a) Un primer (1) desembolso en calidad de anticipo por valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L (8485.000.000), correspondiente al 50% del
valor total en dinero que aporta el Departamento al proyecto, una vez cumplidos los requisitos
de perfeccion del contrato y se acredite la apertura de la cuenta bancaria a nombre del
contrato para el manejo de los recursos entregados como anticipo. b) El valor del contrato se
pagara continuando con un segundo desembolso, que corresponde hasta el 20% del valor
total del aporte del Departamento, lo que conlleva a |a amortizacion del anticipo en la misma
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Este pago se realizara a finales del mes de abril de 2014, siempre que la ejecucion esté de
acuerdo al cronograma de las actividades presentado por el contratista y aprobado por ef
Departamento al momento de la iniciacion del cumplimiento de las actividades. ¢) Los pagos
parciales que corresponden a los demés desembolso, se realizaran en periodo bimensuales,
previa amortizacion del anticipo, de conformidad con la ejecucion de las actividades
contractuales contenidas en el respectivo cronograma, una vez sea certificado e/ avance de la
ejecucion de las actividades correspondientes  por quien ejerce la Interventoria,
PARAGRAFO: Todos los pagos deberan cubrir la ejecucion total de las actividades y sumar al
final, el valor correspondiente al aporte del dinero del DEPARTAMENTO, sin perjuicio de
aquel que dara en especie y del que entregara LA UNIVERSIDAD, para la realizacion total del
proyecto, lo cual representa el valor total del contrato.”

2. Otro si de fecha 13 de junio de 2014 al Convenio Especial de Cooperacion N° 089 de 2013,
en la cual se modifica la clausula séptima denominada supervision del convenio y se
establece que: “(...) con el fin de ejercer la supervision del presente convenio, la funcionaria
que desempefia el cargo de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, designara a
uno de los funcionarios de planta adscritos a esa Secretaria para que vigile cumplimiento de
las obligaciones enmondas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de
la universidad y vigilara la correcta ejecucién técnica, administrativa y  financiera del
convenio. En todo caso se podrd contratar la interventoria externa para el desarrollo del
proyecto que se ejecuta.”

3. Modificacion N°002 de fecha 24 de marzo de 2017, donde modifica Ia clausula cuarta del
convenio N° 089 de 2013, en la cual se establece el plazo de gjecucion del convenio, el cual
en adelante quedé del siguiente modo: “CLAUSULA CUARTA: E/ plazo para la ejecucion del
convenio es de tres (3) afios y dos (2) meses, el cual se empezara a contar a partir de la
fecha de suscripcion del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del convenio y deméas a que haya lugar.”

En virtud de la Modificacion N°002 de fecha 24 de marzo de 2017 efectuada,
UNIMAGDALENA presento6 en calenda 2 de junio de 2017, poliza de seguro de cumplimiento
en la que amplia la vigencia de los amparos.

. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

1. EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA entrego al cooperante UNIMAGDALENA con
cargo al convenio, los siguientes valores acordados y derivados de su gestion:

FECHA N VALOR
01/04/2014 | $485.000.000
~26/11/2014 ~ $194.00.000
~30M12/2014 | $87.300.000
~ 18/03/2016 ~ $101.850.000
__18/05/2016 $101.850.000
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2.

UNIMAGDALENA participé en el convenio, con la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE, por recursos de contrapartida en capacidad
instalada.

Que se suscribio acta de recibo final del convenio de fecha 08 de septiembre de 2017
V. EJECUCION FINANCIERA.-

De los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO, esto es, NOVECIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($970.000.000,00), fueron ejecutados NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS MI/CTE ($
969.917.849,56).

De lo anterior se tiene, que resulta un saldo no ejecutado correspondiente a la suma de
OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($82.150.44).

De otra parte, se registraron por concepto de rendimientos financieros, durante las vigencias
fiscales 2014, 2015, 2016 y 2017, la suma de TRECE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($13.036.786); y gastos financieros en las
mismas vigencias fiscales, por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($5.840.712); lo que da como resultado una
diferencia de SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($7.196.074).

Que a través de Resolucién N° 0856 de 22 de diciembre de 2017 expedida por la
Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social de la Universidad del Madalena, se autorizé el
reintegro de los siguientes recursos:

Recursos recibidos y no "”$82._1'50f44
gjecutados del convenio

Diferencia entre rendimientos | $7.196.074
financieros y gastos financieros

| Total

| $727822444 |

V. CONSTANCIAS.-

Por parte de UNIMAGDALENA:

1.

Manifiesta que EL DEPARTAMENTO cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del
Convenio Especial de Cooperacién NO 089 de 2013, quedando a paz y salvo por todo
concepto con el mismo.



ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL N° 089 DEL 05 DE
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Por DEPARTAMENTO:

1. Manifiesta que UNIMAGDALENA cumplié a cabalidad con las obligaciones establecidas en el
Convenio Especial de Cooperacion N° 089 de 2013, quedando a paz y salvo por todo
concepto con el mismo.

En mérito de lo anterior, Las partes
VI. ACUERDAN.-

PRIMERA.- LIQUIDACION. Liquidar de mutuo acuerdo el Convenio Especial de Cooperacion N° 089
de 2013 entre el Departamento del Magdalena y la Universidad del Magdalena.

SEGUNDA.- PAZ Y SALVO. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
convenio y UNIMAGDALENA renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y/o cualquiera otra autoridad administrativa.

TERCERA.- DOCUMENTOS. Hacen parte integral de esta acta, el estado de cuenta y todos los
documentos que reposan en el convenio y los allegados para realizar el tramite de liquidacion del
mismo.

CUARTA.- MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

En constancia de lo anterior, se firma sin reserva ni salvedad alguna, sin lugar a la aplicacion de
multas, indemnizaciones o intereses, |a presente Acta de Liquidacion Bilateral por mutuo acuerdo

entre las partes, a los 2 9 1 -‘ EGW

xtension y Proyeccion Social

Secretario General icerrector

Departamento del Magdalena
y

e

LUIS ROBERTO S)[KR GONZALEZ
Stpervisor

\\ N j



Madificacion N°. 1ai Convenio Especial de Cooperacién N°089 de fecha 5 de noviembre de
2013 celebrado entre el Departamento del Magdalena y la Universidad del Magdalena.
[Hoja 1 de 11

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL COTES HABEYCH, mayor de edad,
vecino y domiciliado en Santa Marta - Magdalena, identificado con la Cédula de
Ciudadania N0.1.082.852.122,expedida en Santa Marta - Magdalena, actuando
en calidad de Gobernador del Departamento de Magdalena, quien obra en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE MAGDALENA, facultado para
contratar segin Acta de Posesidn del 14 de Marzo de 2012, protocolizado
mediante Escritura Patﬁica No. 796 de fecha 02 de Abril de 2012, quien en
adelante para todos lq's efectos legales y contractuales del presente acto se
denominara EL _DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, con Numero de Identiﬂcaciér] Tributaria -
NIT 891.780.111-8, Representada Legalmente por el doctor JOSE HENRY
ESCOBAR ACOSTA, identificado con Cedula de Ciudadania No.12.548.561, quien

. en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, hemos convenido modificar el
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 089 de fecha 5 de noviembre de
2013, previas las siguientes consideraciones: "

PRIMERA: Que el Departamento del Magdalena suscribié un Convenio Especial de
Cooperacién No. 089 de fecha 5 de noviembre de 2013.- SEGUNDA: Que el
Objeto del Convenio Especial de Cooperacién es contribuir entre las partes para
generar aportes a la diversificacion de las pesquerias artesanales del area marino y
costera de todo el Departamento del Magdalena, Caribe Colombiano. TERCERA:
Que se hace necesario |modificar la Cldusula Tercera, en DESEMBOLSOS en el
sentido de especificar y dclarar los alcances de los pago del Convenio en mencién:

Por lo anterior, se acuerﬁan las siguientes clusulas:

Clausula 1 - Objeto de la Modificacion

El objeto de la presente es modificar los DESEMBOLSOS del CONVENIO ESPECIAL
‘ DE COOPERACION No. P89 de fecha 5 de noviembre de 2013 en Ia clausula

segunda del presente doqumento.

Clausula 2 - FORMA DE PAGO
El valor del convenio de 'acuerdo a su especialidad y naturaleza se desembolsara

de la siguiente manera: g) Un primer (1) desembolso en calidad de anticipo por

valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L

($485.000.000), correspondiente al 50% del valor total en dinero que aporta el

Departamento al Proyecﬁo, una vez cumplidos los requisitos de perfeccién del

contrato y se acredite la apertura de la cuenta bancaria a nombre del Contrato (})\\

para el manejo del recurso entregado como anticipo. b) El valor del contrato se ,b %
7

pagara continuando con un segundo desembolso, que corresponde hasta el 20%
del valor total del aporte del Departamento, lo que conlleva a la amortizacidn del

Lono




Modificacién N° 1l Conve

i0 Especial de Cooperacion N°089 de fecha § de noviembre de

2013 celebrado entre ol Degartamento del Magdalena v la Universidad del Magdalena.

{Hoja 2 de 1]

[

proporcion, de conformidad con la gjecucion de las
debidamente certificadas por el interventor. Este pago se
s de abril del afio 2014, siempre que la ejecucién este de
rama de actividades presentado por el Contratista y

anticipo en la misma
actividades contractuales
realizara a finales del me
acuerdo con el cronog

aprobado por el Departamento al momento de la iniciacién del cumplimiento de las

actividades.-c) Los pagos
realizaran en periodos
conformidad con la ejec
respectivo cronograma,

parciales que corresponden a los demas desembolsos, se
bimensuales, previa amortizacién del anticipo, de
Lcion de las actividades contractuales contenidas en el
na vez sea certificado el avance de la ejecucién de las

actividades correspondientes por quien ejerce la Interventoria. PARAGRAFO: Todos
los pagos deberén cubrir'la ejecucién total de las actividades y sumar al final, el
valor correspondiente al aporte en dinero del Departamento, sin perjuicio de aquel
que dard en especie y déL el que entregard LA UNIVERSIDAD, para la realizacion
total del Proyecto, lo cual representa el valor total del contrato.

t
Clausula 3 - Perfeccionamiento
La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento de Ia firma de las
partes. Las cldusulas del contrato 089 de fecha 5 de noviembre de 2013 se
mantienen iguales respecto de lo no modificado en virtud del presente documento.

Para constancia, se firma ?n Santa Marta D.T.CH., _ K NOY 4‘13

.
#DALENA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

YCH J ?&&:mg gﬂgogk ACOSTA

L ooy

Vo.Bo. Carlos Francisco Diaz Granados M.
Oficina Asesora de Planeacion

Vo.Bo. Leisdy Medina Pavajeau
Asesora Externa

~

@ R
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CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE MAGDALENA
OPERADOR UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

CONTRIBUIR ENTRE LAS PARTES PARA GENERAR
APORTES A LA DIVERSIFICACION DE LAS PESQUERIAS

OBJETO  ||ARTESANALES DEL AREA MARINO Y COSTERA DE
. | TeDO EL DEPARTAMENTO-DEL.MAGDALENA;CARIBE
COLOMBIANO.
MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA
VALOR MIL PESOS M/CTE.{($1.146.050.000,00)
TERMINO TRES (3) ANOS

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL COTES HABEYCH, mayor de edad, vecino y
domiciliado en Santa Marta - Magdalena, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.082.852.122 de Santa Marta, actuando en calidad de Gobernador del Departamento de
Magdalena, quien obra |en nombre y representacion del { DEPARTAMENTO DE
MAGDALENA, facultado para contratar seglin acta de posesion del 14 de marzo de 2012,
protocolizado mediante esgritura publica nimero 796 de fecha 02 de abril de 2012, quien en
adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente acto se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,(LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA,
identificada con el NIT: 891.780.111-8, ente universitario especial y autdnomo, creado
mediante Ordenanza N° 05 de 1958, que se encuentra representada en este acto por el
sefior JOSE HENRY ESCOBAR ACOSTA, identificado con la cedula de ciudadania nimero
12.548.561, quien funge como Vicerrector de Investigacidn, encargado de las funciones
Rectorales, institucion educ%tiva quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos

convenido celebrar el presente Convenio Especial de Cooperacion, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, economia, moralidad, eficiencia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y las autoridades administrativas deben coordinar sus
actividades para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado acorde con el articulo
209 de la Constitucién Politica de Colombia. SEGUNDA: EL DEPARTAMENTO es un ente
territorial con autonomia fadministrativa, que desempefia las funciones dadas por la
constitucion y las leyes, especialmente las sefialadas en el articulo 7 del Decreto 1222 de
1986, con la mision de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a
través del cumplimiento de los fines esenciales del estado. TERCERA: Dentro de este
contexto para el cumplimiento de los cometidos de la administracién Departamental y la
observancia del ordenamiento juridico vigente, surge el compromiso para apoyar la buena
marcha de los diferentes municipios en ejecucion de politicas incluyentes y (tiles para su
poblacion. CUARTA: Por medio de la Ley 1268 de 2009, se desarrollan los derechos de los
ciudadanos y los deberes del Estado en materia del desarrollo del conocimiento cientifico,
del desarrollo tecnoldgico y de la innovacién, se consolidan los avances hechos por la Ley
29 de 1990, fortaleciendo una cultura basada en la generacién, la apropiacion y la
divulgacion del conocimiento y la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y el aprendizaje permanentes. QUINTA: Que a través de la utilizacién de
herramientas y equipos con estas nuevas tecnologias se pretende como objetivo que los
procesos basados en nuevas técnicas que permitan que la mayor productividad a las:
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comunidades pesqueras de la region, teniendo como antecedentes en Colombia
investigaciones sobre prospeccién de recursos pesqueros demersales han sido muy
puntuales y limitadas a iniciativas de entidades internacionales en convenio con algunas
nacionales. Los primeros estudios tendientes a investigar la abundancia de los recursos
pesqueros del Caribe colombiano, se remontan a finales de la década del 60 (Ben Tuvia y
Rios, 1969). SEXTA: Los pescadores artesanales requieren tecnificarse para ser mas
competitivos 'y “buscar nuevos caladeros ‘de ‘pesca en regiones diferentes a las
tradicionalmente utilizadas, Para esto se requiere de tecnificacién de la actividad pesquera
artesanal para buscar recursos en aguas mas profundas, para lo cuakes.necesario utilizar
tecnologia de captura_de punta, asi_como. _maquinariashidraulica que fue diséfiada en el
proyecto desarrollado porEI Ministerio de Agricultura y el cual se pretende utilizara en el
presente proyecto. SEPTIMA: En este sentido, con el aprovechamiento de estos nuevos
recursos de peces de profundidad, los pescadores distribuirian el esfuerzo pesquero que
ejercen actualmente sobre |parte de los recursos que habitan la plataforma continental y asi
se aumentarian las pdsibilidades de recuperacidn de poblaciones actualmente
sobreexplotadas. OCTAVA: Que los contratos y convenios que celebre EL
DEPARTAMENTO como ehtidad estatal, estan sometidos a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 0734 de 2012 y demds normas especiales que lo reglamenten o
complementen. NOVENA:SLQue de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.1 del

!

Decreto 0734 de 2012, se|elaboraron los estudios previos de conveniencia y oportunidad
para la celebracién del presente convenio en lo que corresponda. DECIMA: De acuerdo con
el proyecto, su formacion {/ ejecucion se encuentran dentro de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion de los actores del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion de acuerdo con lo descrito en: (a) el articulo 2 del Decreto-Ley 393 de 1991; (b)
el articulo 2 del Decreto-Ley 591 de 1991; (c) el articulo 18 de Ia Ley 1286 de 2009 que
modifico la Ley 29 de 1990; y (d) el Documento CONPES 3582 de 2009. DECIMA
PRIMERA: Que el presente convenio de acuerdo con las Tipologias contractuales que
pueden desarrollar las erj'tidades territoriales en actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion se podra hacer entre otros a través del Convenio Especial de Cooperacion el
cual es celebrado para aso¢iar recursos, capacidades y competencias interinstitucionales, y
puede incluir el financiamiento y administracién de proyectos. El convenio especial de
cooperacion esta regulado en los articulos 6, 7 y 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 y en el
articulo 17 del Decreto-Ley 591 de 1991. DECIMA SEGUNDA: Que LA UNIVERSIDAD,
como institucién plblica, tiene dentro de su objeto, asi como en sus programas académicos
los temas que serén ejecutados dentro del objeto, teniendo una experiencia e idoneidad
para desarrollar la metodolagia aplicada, siendo aprobada por COLCIENCIAS como operador
del proyecto. DECIMA TERCERA: Que existe dentro del presupuesto de la entidad la
disponibilidad presupuestal hecesaria para el presente convenio, de acuerdo con el giro de
los recursos que fueron aprobados y los cuales constan en el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 1126 de fecha de 31 de octubre de 2013 expedida por el Profesional
Universitario de la Secretaria de Hacienda del DEPARTAMENTO. DECIMA CUARTA: LA
UNIVERSIDAD hace constar a la firma del presente documento y bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993; articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el
presente Convenio Especial 'de Cooperacion, el cual se regira por las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: CONTRIBUIR ENTRE LAS PARTES PARA GENERAR
APORTES A LA DIVERSIFICACION DE LAS PESQUERIAS ARTESANALES DEL AREA MARINO
Y COSTERA DE TODO EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, CARIBE COLOMBIANO.
CLAUSULA SEGUNDA — VALOR: Fi valor total de este Convenio Especial de Cooperacidn, es
por la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
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($1.146.050.000,00), de acuerdo con lo previsto en el presupuesto del proyecto y de
acuerdo con lo previsto en los Estudios Previos en el cual EL DEPARTAMENTO, aporta al
proyecto la suma de | NOVECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($970.000.000,00), y LA UNIVERSIDAD la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($176.050.000,00) representados en capacidad instalada, de
acuerdo con el cuadro incofporado en los estudios previos. CLAUSULA TERCERA - FORMA
DE PAGO: El valor del convenio de acuerdo a su especialidad y naturaleza se pagara de la
siguiente manera: a) un desembolso, a titulo de anticipo correspondiente al 50%
del valor total del aporte del departamento por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES DE F?ESOS M/CTE($485.000.000,00) a la fecha de suscripcién
del acta de inicio, precedida de la aprobacién de pdliza y la expedicién del registro
Presupuestal el pago se realizara en una cuenta a parte a nombre del convenio. B) un
segundo desembolso, correspondiente al 50%  restante equivalente
CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CT E($485.000.000,00)
. a los dos meses de ejecu'czEn del convenio previo informe de acuerdo con el cronograma
' de ejecucion. LA UNIVERSIDAD, debers realizar un cuadro de ejecucién de los recursos
con el fin de identificar la inversién en tiempo y componentes. PARAGRAFO: LA
UNIVERSIDAD debe mantener al dia el pago de la seguridad social y riesgos profesionales
del personal que contrate, ¢on el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de
Proteccion Social al respectp. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: El plazo para la ejecucion del
convenio es de tres (03) jafios, el cual se empezard a contar a partir de la fecha de
suscripcion del acta de iniciacién, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio y demds a que haya lugar. PARAGRAFO UNICO: VIGENCIA. Este convenio
estara vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su liquidacion. CLAUSULA
QUINTA — OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Para el desarrollo del objeto, debe
cumplir las siguientes obligaciones: 1.- Cumplir con las condiciones técnicas para la
prestacion del servicio establecidas en proyecto aprobado, asi como en la metodologfa y
productos que se esperan o%:ener. 2.- Tomar las precauciones necesarias para garantizar la

confidencialidad de la informacién que EL DEPARTAMENTO proporcione, absteniéndose
‘ en lo sucesivo de efectuar ‘rreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacion de la informacion que llegue a la érbita de conocimiento con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual. 3.-. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del
Convenio Especial de Cooperacién, una vez se haya legalizado el mismo. 4.- Prestar los
servicios contratados de acuerdo con las normas propias de la profesidn o actividad, sin
desconocer las normas y reglamentos de EL DEPARTAMENTO. 5.- Guardar la reserva
profesional y el respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion,
politicas, ~procedimientos ' u operaciones que sean dadas a conocer por EL
DEPARTAMENTO, para el desarrollo del objeto del Convenio Especial de Cooperacion. 6.-
Presentar informes periddicos cada seis (6) meses, de todas las actividades realizadas en
cumplimientos del objeto |contractual, asi como un informe final de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el supervisor. Para tal efecto EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho
de exigir a LA UNIVERSIDAD la ampliacidn de la informacién presentada por este. 7.-
Cumplir con la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones. 8.- Atender con respeto
y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios que acudan a la dependencia u oficina
donde preste sus servicios. 9.- Realizar la entrega material al finalizar la ejecucion del
proyecto de los elementos, bienes y productos que se adquieran con el presupuesto de la
entidad territorial. 10.-Las demas obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento
@/del objeto contractual, de conformidad con los Estudios Previos de Conveniencia y%
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Oportunidad. PARAGRAFO UNICO: DE LOS DERECHOS DE _PROPIEDAD
INTELECTUAL. La definicién de los derechos de propiedad patrimonial y moral se hara
atendiendo el acuerdo firmado entre las partes en los cuales se definieron mutuamente.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA: EL
DEPARTAMENTO se obliga a: 1) Exigir a LA UNIVERSIDAD la ejecucién idénea y
oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que considere necesaria para el
desarrollo del mismo. 2) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia
constituida por LA UNIVERSIDAD si a ello hubiere lugar. 3) Adelantar las acciones
conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra EL DEPARTAMENTO en
desarrollo o con ocasién de la ejecucién de convenio. 4) Requerir a LA UNIVERSIDAD
para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del
convenio. 5) desembolsar !os recursos del proyecto a LA UNIVERSIDAD para la ejecucion
de las actividades y componentes. 6) Respetar la metodologia empleada por LA
UNIVERSIDAD para dar| cumplimiento al objeto del convenio, Ia,cual a su vez debera
ajustarse al objeto del mismo. CLAUSULA SEPTIMA — SUPERVISION DEL CONVENIO:
De conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la supervisién
y el control del presente convenio, se designa a quien ocupe el cargo de SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
mismo, verificard el cabal cumplimiento de las obligaciones de LA UNIVERSIDAD y vigilara
la correcta ejecucion técnﬁca, administrativa y financiera del convenio. En todo caso se
podra contratar la interventoria externa para el proyecto que se ejecuta. CLAUSULA
OCTAVA - GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el convenio, LA UNIVERSIDAD tendra
que constituir a favor del D#PARTAMENTO como Garantia que cubra los siguientes amparos,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0734 de 2012: a) Cumplimiento, en cuantia
igual al diez por ciento (10%) del valor total del aporte del DEPARTAMENTO, por el
termino de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mds, posteriores a la fecha del acta
!

de finalizacion del convenio. b) Calidad del Servicio, por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del aporte del DEPARTAMENTO, por el término de ejecucidn
del convenio y cuatro (4) meses mds, posteriores a la fecha del acta de finalizacidén del
mismo. c) Salarios y prestaciones sociales: por una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del éporte del DEPARTAMENTO, por el término de ejecucién del
convenio y tres (3) afios mas, posteriores a la fecha del acta de finalizacién del mismo. d)
Garantia del manejo del anticipo, por el ciento por ciento (100%) del valor del pago del
anticipo por el término de duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA
NOVENA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del convenio que hicieren necesaria la
interpretacién, modificacién y terminacion unilaterales de éste, se dard aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA -
SUSPENSION TEMPORAL: De comin acuerdo entre las partes, se podra suspender la
ejecucion del convenio mediante la suscripcidn de acta, sin que para efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de suspension. Obligandose LA UNIVERSIDAD a prorrogar y ampliar
las garantias en consideracion al plazo de suspensién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacion bilateral del
presente convenio por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por interés publico o
conveniencia de las parteé, casos en los cuales se procederd a terminar y liquidar el
convenio en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por LA
UNIVERSIDAD y renunciando este a toda accion judicial contra EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este convenio se
celebra en consideracion a la calidad de LA UNIVERSIDAD vy por lo tanto no podréd cederlo
ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita del DEPARTAMENTO
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion. Si la persona\®
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a la cual se le va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacién
diplomatica. La celebracion de subcontratos no relevard a la UNIVERSIDAD de las
responsabilidades que asume en virtud del convenio. EL DEPARTAMENTO no adquirird
relacién alguna con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA — MULTAS: En
caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de LA
UNIVERSIDAD, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO, mediante el presente
documento para efectuar la tasacidn y cobro, previo procedimiento contemplado para el
efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio por cada dia de
retraso, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor del mismo, PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de que LA UNIVERSIDAD cancele los valores por la mora en la ejecucion de las
obligaciones no se requiere que EL DEPARTAMENTO lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable a LA UNIVERSIDAD dar3 origen al pago de las sumas previstas en
esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD autoriza que EL
DEPARTAMENTO adelante el procedimiento de imposicion de multas de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias v,
descuente de las sumas que le adeude los valores correspondientes a las Multas. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de
las obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD, EL DEPARTAMENTO previo aviso escrito y
adelantado el procedimiento establecido para el efecto, podra hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria en un monto equj;valente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, como

estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL
DEPARTAMENTO pueda solicitar a LA UNIVERSIDAD |a totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la cldusula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA

UINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Las
partes buscaran solucionar en forma &gil y directa las diferencias y discrepancias surgidas
de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccién y demas mecanismos
alternativos de solucion dd conflictos que las partes acuerden segin los procedimientos
establecidos por la ley. Las controversias o divergencias relativas a la celebracidn, ejecucion
o liquidacién del convenio| que no puedan ser resueltas mediante la aplicacion de los
mecanismos de solucion directa de controversias, serdn sometidas a un Tribunal de
Arbitramento, quien decidira en derecho, el cual serd integrado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio, para efectos de su funcionamiento se aplicara lo
previsto en el reglamento de dicho Centro. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CADUCIDAD:
EL DEPARTAMENTO, previo requerimiento por escrito a LA UNIVERSIDAD, declarard la
caducidad del presente conyenio, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA UNIVERSIDAD, afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con
su paralizacion. Igualmente la declarard, cuando LA UNIVERSIDAD incumpla la obligacion
prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA- INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 0734 de 2012, LA
UNIVERSIDAD se obliga :a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
declaraciones de terceros:y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependienkes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS DE EJECUQIGN: Este convenio quedara perfeccionado con la suscripcién de
las partes y para su ejecucion se requiere de la expedicién del respectivo registro presupuestal
y de la correspondiente presentacion y aprobacion de las garantias. CLAUSULA DECIMA
NOVENA — IMPUESTOS: En virtud del presente convenio se excepta el pago de los
impuestos a que haya lugar, CLAUSULA VIGESIMA — LIQUIDACION: La liquidacion del
presente convenio se efectuara de conformidad con las estipulaciones sobre la materia
contenidas en la ley 80 de 1993. vy la ley 1150 de 2007 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del presente
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convenio y para la realizacién del pago derivado del convenio, LA UNIVERSIDAD debera
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PRESTACIONAL: De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la
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sociales,

entre EL DEPARTAMENTO y LA UNIVERSIDAD o con el

personal

subcontratado por ésta. V(IGI'ESIMA CUARTA — RIESGOS PREVISIBLES: Las partes
acordaron, que por la naturaleza del presente convenio, no se prevén riesgos que puedan
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CONTRACTUAL: Las part
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2.4 MAR 2017

MODIFICACION N° 02 AL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION N°
089 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y
LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

Entre los suscritos a saber ALVARO JOSE MENDEZ NAVARRO, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con Cedula de Ciudadania 84.458.008 de la
ciudad de Santa Marta, obrando en nombre y representacion del Departamento
del Magdalena, en calidad de Secretario delegatario con funciones de
Gobernador, de conformidad en lo Dispuesto en el Decreto 105 del 17 de Marzo
de 2017, quien para efectos del presente convenio se denominara EL
DEPARTAMERNTO, POr una parte, y por otra, PABLO HERNAN VERA
SALAZAR, Mayor de edad, con residencia y domicilio en |a Ciudad de Santa
Marta, identificado con cedula de ciudadania N° 85.475.793 de Santa Marta, quien
obra en calidad de Rector Yy Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, ente universitario, auténomo publico con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion N° 831 del 3 de Diciembre de 1974, identificada
con  NIT. 891.780.111-8, quien para efectos del presente documento se
denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar |a presente
modificacién al convenio especial de cooperacién N° 089 de 2013, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: La funcién publica administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con funcionamiento en los principios de igualdad,
economia moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad y las
autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado acorde con el articulo 209 de |a Constitucién
Politica de Colombia. SEGUNDA: E| Departamento es un ente territorial con
autonomia administrativa, que desempeiia funciones dadas por la Constitucién y
las leyes, especialmente las sefaladas en el articulo 7 del Decreto 1222 de 1986,
con la misién de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
a través del cumplimiento de los fines esenciales del Estado. TERCERA: Dentro
de este contexto para el cumplimiento de los cometidos de Ia Administracién
Departamental y la observancia del ordenamiento juridico vigente, surge el
compromiso de apoyar la buena marcha de los diferentes municipios en ejecucion
de politicas incluyentes y Utiles para su poblacién. CUARTA: Por medio de Ia ley
1268 de 2009 se desarrollan los derechos de los ciudadanos y los deberes del
Estado en materia del desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de
innovacién, se consolidan los avances realizados por la Ley 29 de 1990
Fortaleciendo una cultura basada en la generacién, la apropiacion y la divulgacién
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del conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la
innovacion y el aprendizaje permanente. QUINTA: Los pescadores artesanales
requieren tecnificarse para ser mas competitivos y buscar nuevos caladeros de
pesca en regiones diferentes a las tradicionalmente utilizadas. Para esto se
requiere de tecnificacion de la actividad pesquera artesanal con miras a buscar
recursos en aguas mas profundas, para lo cual es necesario utilizar tecnologia de
captura de punta, asi como maquinaria hidraulica que fue disefiada para el
proyecto desarrollado por el Ministerio de Agricultura y el cual se pretende utilizar
ene | presente proyecto. SEXTA: En este sentido, con el aprovechamiento de
estos nuevos recursos de peces de profundidad, los pescadores distribuiran el
esfuerzo pesquero que ejercen actualmente sobre parte de los recursos que
habitan la plataforma continental y asi se aumentan las posibilidades de
recuperacion de poblaciones actualmente sobreexplotadas. SEPTIMA: La clausula
cuarta del Convenio Especial de Cooperacion N° 089 del 05 de Noviembre de
2013, preve el plazo de ejecucion del convenio en tres (3) anos, el cual se
empezara a contar a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del convenio y demas que haya lugar.
OCTAVA: el acta de inicio del Convenio de Cooperacion N° 089 de 2013 se firmé
el dia 04 de Abril de 2014, y por consiguiente el plazo de ejecucion de dicho
convenio culminaria el 04 de Abril de 2017.NOVENA: Resulta imprescindible
obtener de manera satisfactoria el resultado del Convenio Especial de
Cooperacion N° 089 de 2013, por tal motivo la Universidad en oficio de fecha 14
de Marzo de 2017 dirigido a la Gobernacion del Magdalena solicito una prorroga
en el tiempo de ejecucion del mismo de Dos (2) meses, teniendo que el volumen
de informacion ha sido superior al que se proyectd obtener y que la Universidad
del Magdalena autorizo una comisién de servicio al docente investigador Dr. Jorge
Paramo, durante el periodo comprendido entre el 10 de enero y el 10 de febrero
de la presente anualidad para desplazarse a la ciudad de Valparaiso —Chile- a
realizar una pasantia de investigacion , en el cual recibio formacion sobre diversos
temas en el area de manejo de pesquerias de profundidad, que le servira al
docente e investigador para enriquecer el proceso de analisis de la informacion
biologica del proyecto.

En mérito de lo expuesto precedentemente, las partes:
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la clausula cuarta del convenio Especial de
Cooperacion N° 089, cuyo texto para todos los efectos es el que estipula a
continuacion: CLAUSULA CUARTA: El plazo para la ejecucion del convenio es de
tres (3) afios y dos (2) meses, el cual se empezara a contar a partir de la fecha de
suscripcion del acta de iniciacién, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del convenio y demas a que haya lugar.
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CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS.
Contintan vigentes las estipulaciones del Convenio Especial de Cooperacion N°
089 del 5 de Noviembre 2013, NO modificadas en esta reforma.

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente
modificacion se perfecciona con la firma de las partes.

En constancia, las partes suscriben dos (2) ejemplares de esta modificacién, con
destino a cada una de las entidades intervinientes en el Convenio Especial de
Cooperacion N° 089 del 05 de Noviembre de 2013, ,‘2 4 MAR 2017

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los ______ dias del mes de de

» \
ALVARU JOSE MENDEZ NAVARRO

Secretario Delegatario con Funciones de Gobernador

POR LA UNIVERSIDAD

PAB SALAZAR /
Regtor Uniyérsidad del Magdalena

Ff

J 2 A ';f € . —
Revisado: Leisdy Medina
Jefe Oficiha Contratacion del Magdalena

S il
Proyecto: Erick Lopez

Abogado Externo
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MODIFICACION N° 02 AL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION N°
089 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y
LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

Entre los suscritos a saber ALVARO JOSE MENDEZ NAVARRO, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con Cedula de Ciudadania 84.458.008 de la
ciudad de Santa Marta, obrando en nombre y representacion del Departamento
del Magdalena, en calidad de Secretario delegatario con funciones de
Gobernador, de conformidad en lo Dispuesto en el Decreto 105 del 17 de Marzo
de 2017, quien para efectos del presente convenio se denominara EL
DEPARTAMERNTO, POr una parte, y por otra, PABLO HERNAN VERA
SALAZAR, Mayor de edad, con residencia y domicilio en |a Ciudad de Santa
Marta, identificado con cedula de ciudadania N° 85.475.793 de Santa Marta, quien
obra en calidad de Rector Yy Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, ente universitario, auténomo publico con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion N° 831 del 3 de Diciembre de 1974, identificada
con  NIT. 891.780.111-8, quien para efectos del presente documento se
denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar |a presente
modificacién al convenio especial de cooperacién N° 089 de 2013, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: La funcién publica administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con funcionamiento en los principios de igualdad,
economia moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad y las
autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado acorde con el articulo 209 de |a Constitucién
Politica de Colombia. SEGUNDA: E| Departamento es un ente territorial con
autonomia administrativa, que desempeiia funciones dadas por la Constitucién y
las leyes, especialmente las sefaladas en el articulo 7 del Decreto 1222 de 1986,
con la misién de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
a través del cumplimiento de los fines esenciales del Estado. TERCERA: Dentro
de este contexto para el cumplimiento de los cometidos de Ia Administracién
Departamental y la observancia del ordenamiento juridico vigente, surge el
compromiso de apoyar la buena marcha de los diferentes municipios en ejecucion
de politicas incluyentes y Utiles para su poblacién. CUARTA: Por medio de Ia ley
1268 de 2009 se desarrollan los derechos de los ciudadanos y los deberes del
Estado en materia del desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de
innovacién, se consolidan los avances realizados por la Ley 29 de 1990
Fortaleciendo una cultura basada en la generacién, la apropiacion y la divulgacién

11
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del conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la
innovacion y el aprendizaje permanente. QUINTA: Los pescadores artesanales
requieren tecnificarse para ser mas competitivos y buscar nuevos caladeros de
pesca en regiones diferentes a las tradicionalmente utilizadas. Para esto se
requiere de tecnificacion de la actividad pesquera artesanal con miras a buscar
recursos en aguas mas profundas, para lo cual es necesario utilizar tecnologia de
captura de punta, asi como maquinaria hidraulica que fue disefiada para el
proyecto desarrollado por el Ministerio de Agricultura y el cual se pretende utilizar
ene | presente proyecto. SEXTA: En este sentido, con el aprovechamiento de
estos nuevos recursos de peces de profundidad, los pescadores distribuiran el
esfuerzo pesquero que ejercen actualmente sobre parte de los recursos que
habitan la plataforma continental y asi se aumentan las posibilidades de
recuperacion de poblaciones actualmente sobreexplotadas. SEPTIMA: La clausula
cuarta del Convenio Especial de Cooperacion N° 089 del 05 de Noviembre de
2013, preve el plazo de ejecucion del convenio en tres (3) anos, el cual se
empezara a contar a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del convenio y demas que haya lugar.
OCTAVA: el acta de inicio del Convenio de Cooperacion N° 089 de 2013 se firmé
el dia 04 de Abril de 2014, y por consiguiente el plazo de ejecucion de dicho
convenio culminaria el 04 de Abril de 2017.NOVENA: Resulta imprescindible
obtener de manera satisfactoria el resultado del Convenio Especial de
Cooperacion N° 089 de 2013, por tal motivo la Universidad en oficio de fecha 14
de Marzo de 2017 dirigido a la Gobernacion del Magdalena solicito una prorroga
en el tiempo de ejecucion del mismo de Dos (2) meses, teniendo que el volumen
de informacion ha sido superior al que se proyectd obtener y que la Universidad
del Magdalena autorizo una comisién de servicio al docente investigador Dr. Jorge
Paramo, durante el periodo comprendido entre el 10 de enero y el 10 de febrero
de la presente anualidad para desplazarse a la ciudad de Valparaiso —Chile- a
realizar una pasantia de investigacion , en el cual recibio formacion sobre diversos
temas en el area de manejo de pesquerias de profundidad, que le servira al
docente e investigador para enriquecer el proceso de analisis de la informacion
biologica del proyecto.

En mérito de lo expuesto precedentemente, las partes:
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la clausula cuarta del convenio Especial de
Cooperacion N° 089, cuyo texto para todos los efectos es el que estipula a
continuacion: CLAUSULA CUARTA: El plazo para la ejecucion del convenio es de
tres (3) afios y dos (2) meses, el cual se empezara a contar a partir de la fecha de
suscripcion del acta de iniciacién, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del convenio y demas a que haya lugar.

o
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CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS.
Contintan vigentes las estipulaciones del Convenio Especial de Cooperacion N°
089 del 5 de Noviembre 2013, NO modificadas en esta reforma.

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente
modificacion se perfecciona con la firma de las partes.

En constancia, las partes suscriben dos (2) ejemplares de esta modificacién, con
destino a cada una de las entidades intervinientes en el Convenio Especial de
Cooperacion N° 089 del 05 de Noviembre de 2013, ,‘2 4 MAR 2017

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los ______ dias del mes de de

» \
ALVARU JOSE MENDEZ NAVARRO

Secretario Delegatario con Funciones de Gobernador

POR LA UNIVERSIDAD

PAB SALAZAR /
Regtor Uniyérsidad del Magdalena

Ff

J 2 A ';f € . —
Revisado: Leisdy Medina
Jefe Oficiha Contratacion del Magdalena

S il
Proyecto: Erick Lopez

Abogado Externo

N
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 096 DE 2018

ENCARGADO DE LA REGIONAL MAGDALENA del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
nombrado mediante Resolucion No. 0104 del 10 de enero de 2019, debidamente posesionado mediante Acta N° 017 del 10
de enero de 2019, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien
actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del
presente documento se denominara ICBF; JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 85.460.625, nombrado mediante Resolucion N° 144 del 27 de enero de 2017 y posesionado
mediante Acta N° 008 del 27 d enero de 2017; facultado para suscribir estos actos en representacion de la UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA, establecimiento de educacion superior con NIT. 891.780.111 -8; quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA; y MARIA DEL SOCORRO PABON CASTANEDA, Profesional Especializado 2028-17, con funciones de

/GONZALO EDUARDO CARRENO PADILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 80.41 9.218, DIRECTOR |

términos:

1.- Que el dia 19 de enero de 2018 se suscribié el Contrato de Aporte No. 096 de 201 8, cuyo objeto consistié en “Potenciar capacidades
individuales y colectivas con familias en situacién de vulnerabilidad, a través de una intervencién psicosocial que conlleva acciones de

por la suma de MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS M/CTE &3
1.317.918.080.00), 1. El ICBF aportara la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTAYY SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO |
f MIL OCHENTA PESOS ($ 1.297.918.080.00) MCTE soportados en el CDP No. 25418 del 12 de enero de 2018.

l! CONTRAPARTIDA: EI CONTRATISTA, aportara la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000.00), representados
| en: Tecnologia: Alfabetizacion Tecnolégica: Desarrollar actividades de formacion aplicable al 20% de la poblacién beneficiaria del
proyecto, se centra en la inclusion ¥ ensefianza digital, permitiendo a representantes comunales y madres cabeza de familia adquirir
| conocimientos tedricos-practicos en informatica por valor de $ 5.000.000.00. Proyeccion Social: A) Para que lo hagas Mejor:
E)esarrollar actividades de formacion aplicable al 20% de Ia poblacion beneficiaria del proyecto, se centra en la inclusion y enseﬁargj

Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICRE Y A A
LEY 1581 DE 2012
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digital, permitiendo a representantes comunales y madres cabeza de familia adquirir conocimientos tedricos-practicos en informatica |
por valor de $ 5.000.000.00. B) Habitos y estilos de vidas saludables: Generar al 20% de la poblacién beneficiaria del proyecto, por
medio de charlas y diferentes actividades la importancia que tiene la buena nutricién y la salud, ya que muchos de Ia preocupacion
general son fa no practica del deporte y la buena alimentacién para optimizar la calidad de vida de las personas por valor de §
5.000.000.00. C) Ambiental: Mas H20: Generar conciencia y cultura con diferentes actividades al 20% de la poblacion beneficiaria del
proyecto como elementos necesarios para el desarrollo ambiental sostenible del planeta. Este proyecto busca avivar ese espiritu de
pertenencia hacia el medio ambiente, incentivando a toda a comunidad en la preservacion de este por valor de $ 5.000.000.00.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare acusar; en tal evento EL
[:ONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. El 103/

efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

T VALORTOTAL

VALOR TOTAL [
ADICIONES

VALOR INICIAL REDUCCIONES ( VALOR FINAL

~ MILTRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES 0

| MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO ML OCHENTA |

PESOS MICTE ($1.317.918.080.00)

NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE
$1.31 7.918.000.00)
|
DESARROLLO DEL CONTRATO:
El objeto del Contrato de Aporte No.096 de 2018 se desamoli de la siguiente manera; ‘}

El plazo de ejecucion del contrato sera de 9 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de

los
requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion.

3.- De conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA NOVENA del contrato No. 096 de 2018, el plazo de ejecucion se establecié asj

3.-Eldia 21 de enero de 2018, la Direccién Regional Magdalena del ICBF aprobé la(s) correspondiente (s)

4.- Que durante Ia ejecucion del contrato no se suscribio ninguna modificacién al contrato No. 096 de 2018.
garantia(s) en las siguientes
condiciones:

Compafia . Fecha Fecha Vigencia
FAmparos *) Aseguradora No. Péliza Anexo. Expedicién Apsobacicn Desde | st
| Cumplimiento ;
| Calidad del servicio |
Prestaciones Seguros Comerciales
Sl Bolivar 1512130004901 | NO. 22/01/2018 22/01/2018 19/01/2018 | 19/10/2018

Responsabilidad
Civil. l
MODIFICACIONES |
I N/A J NIA N/A N/A N/A l N/A N/A NA
_ | |

-

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRQLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON 1A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFYA LA

LEY 1581 DE 2012
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6.- Que la supervision durante la ejecucion del Contrato fue
Especializado 2028-17, con funciones de Coordinadora del

CARO, Técnico Administrativo 3124-15 con funciones de Coordinadora del Centro Zonal Plato.

ejercida por MARIA DEL SOCORRO PABON CASTANEDA, Profesional
Centro Zonal Santa Marta Norte, MARIA CRISTINA PALACIO OSPINO,
Profesional especializado 2028-13, con funciones de Coordinadora del Centro Zonal Ciénaga y MARTHA LUCIA FERNANDEZ

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 141
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el Contrato de Aporte No. 096 de 2018.

212018, suscrito por la SUPERVISION se certifico el correcto

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces)

contractuales por la suma total de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
1.297.918.000.00) MCTE. De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: Saldo liberado $80,00.

del ICBF, expidi6 el 11/12/2018 el estado de cuenta del Contrato
de Aporte No. 096 de 2018, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, pagos relacionando los cinco (05) desembolso(s)
SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS ($

9. De acuerdo con el informe final de SUPERVISION se

de 2002.

certificé que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagosﬁ
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789

10.- Que segiin sefiala el informe final no se efectud contratacién derivada.

|

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contrafista,

y

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

.

12.- Que Verificado el estado financiero del Contrato de Aporte No. 096 de 2018 se encontrd lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

|

L

PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR |

Inicial No. 25418 del 12/01/2018 $1.297.918.080 Inicial ) No. 41418 del 19/01/2018 $1.29?.918.00ﬂ

Adicién No. N/A $| Adicion No. N/A $ ’
RESUMEN FINANCIERO:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS

LEY 1581 DE 2012
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CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del contrato

$1.317.918.080

(

Valor aporte ICBF

|

$1.297.918.080

Valor aporte Operador
Valor total de las adiciones

$20.000.000

Valor total de las reducciones

Valor Total del contrato

Valor Total Ejecutado

$1.317.918.000

Valor ejecutado aporte del ICBF $1.297.918.000
b/alor ejecutado aporte del Operador $20.000.000
| Valor Total Pagado $1.297.918.000 |

Saldo Liberado

B

Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Fin

ancieros.

Saido Pendiente por Pagar

LSaldo Liberado

580

| Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecuta

dos)

|
!
|
!
|
|

]

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a recursos

no ejecutados del el presupuesto del contrato.

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comdn acuerdo el Contrato de A
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLE

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de i
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respecti
todas las obligaciones pactadas por las partes.

TER

CUARTA.- Que el ICBF debers liberé del Re
($80.00).

CERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte No. 096 de 2018,

porte No. 096 de 2018 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
RAS -
informacion contenida en el Informe Final de Supervision y los do

ICBF y UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA de acuerdo con la
cumentos citados en la parte considerativa,

quidacion, toda la documentacién mencionada en la parte motiva de la |
vo expediente del Contrato, Que evidencie el cumplimiento del objeto y de

gistro Presupuestal No. 41418 del 19/01/2018 Ia suma de OCHENTA PESOS M/CTE

Antes de imprimir este Joc

Cualquier copia impresa de este documento

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUER

umento... piense en el medic ambiente]

Se considera como COPIA NO CONTROLAD
DO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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SEXTA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en |

consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “Ninguna’

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Santa Marta D.TCH, alos

06 FEB 2018
Por el ICBF, A SUPERVISORAS,
N
/4
:“: .".‘ﬁ/? 1 )
A A | i n

GONZALCi%g{fﬁba CARRENO PADILLA
Director (E) Regional Magdalena

Supervisora del CONTRATO

IA CRISTINA PALACIO OSPINO  \
Coordinadora Centro Zonal Ciénaga
Supervisora del CONTRATO

ordinadora entro Zonal Plato
upervisora gel CONTRATO

Por EL CONTRATISTA

0
LA ROSA SERRANO
cerrector de Extension y Proyeccién Social
feria contractual por Resolucion Rectoral N° 398 de 2017

Vi
Delegado en ma

albe s {
THA LUCIAFERAANDES gﬁo

IA DEL SOCORRO PABON CASTANEDA
Cdordinadora Centro Zonal Santa Marta Norte

ROL NOMBRE CARGO ) IRMA ]
Aprobd | Karen Marlen Freyle Mancilla Coordinadora del Grupo Juridico ~ M.

|

| Reviss | Luis Angel Garzon Cantilo Contratista del Grupo Juridico '&.[/r}'li L5 Q_(/ |
|

i : v Contraista - Grupo de Asistencia &2 L N ¢ !
% Proyecto MaryEllen Paola Pinto Orozco Técnica, ( . \Q{_ |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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. Republica de Colombia
B 222 s Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-\ 7 Cecilia De la Fuenie de Lleras
1 Regional Magdalena
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

wi PAZ EQUIDAD EDULALION

CONTRATO DE APORTE No. 096 DEL 19 DE ENERO DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
MAGDALENA'Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

MALV|I GUERRA FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.864.705, expedida en Soledad-
Atlantico, quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL MAGDALENA (E) del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrada mediante Resolucion No. 13266 del 14 de diciembre de 2017,
debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 000023 del 16 de enero de 2018 , actuando en
nembre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, Establecimiento publico del orden Nacional creado mediante
Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominaré EL ICBF , por una parte; y por fa
otra PABLO HERNAN VERA SALAZAR, mayor de edad, identificado (2) con la cédula de ciudadania No. 85.475.793,
en su calidad representante legal LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, identificada con NIT: 891,780.111-8, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, quien delega en materia contractual mediante Resolucién No. 398 de fecha
10 de julio de 2017 al vicerector de extensién y proyeccion social JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO, mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania No, 85460.625, nombrado mediante resolucion No. 144 del 27 de enero
de 2017 y posesionado mediante acta No. 008 del 27 de enero de 2017, quien adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la fima del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979 y el Decreto compilatorio 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en las. siguientes. ' '
- CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formulary coordinar la ejecucion de la politica piiblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacién de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento-de la inversion social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores més pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de
1999, compilados por el Decreto 1084 de 2015 y en lo previsto en ef Manual de Confratacion de la entidad
vigente {Titulo IV ~ Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion
Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer fa integracion y el desarrolfo arménico de la familia” (Ley 7 de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversién "Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos a Nivel
Nacional”. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios para
garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes {entre eflos, nifios, nifias y
adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad y afecto,
y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se erradigue el uso de la
violencia o cualquier otra’ forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las
personas, por parte de algln miembro del grupo familiar o externo a éste.
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4, Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

5. Que corresponde al ICBF prestar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 vy e
articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.

6. Que el Servicio Publico de Bienestar Familiar es el "Conjunto de actividades del Estado, encaminadas a
satisfacer en forma permanente y obligatoria, las necesidades de la sociedad colombiana, refacionadas con fa
integracion y realizacion arménica de la famifia, la proteccién preventiva y especial del nifio, nifia o adolescente
garantizando sus derechos”, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar conformado
por el conjunto de organismos, instituciones, agencias ¢ entidades publicas o privadas que total o parcialmente
atienden la prestacion del servicio.

7. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTRA PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF en el
marco del cumplimiento de su mision y visién institucional, la cual constituye una intervencion para apoyar y
fortalecer a las familias méas wuinerables del pais.

8. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos técnicos para la Inclusion y Afencién de
FamifiasLM1.MPM3 v2” adoptados mediante la Resolucién 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

9. Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los
otros, el afecto, la aceptacion, el cuidado mutuo y Ia solidaridad.

10. Que La modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una Intervencion psicosocial; que
reine elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de
la estructura y dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesion/diferenciacion, comunicacion, roles y pautas de
relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrolio familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con
lo descrito en el Manual de Operacién de la modalidad adoptado mediante la Resolucion No 0077 del 06 enero
de 2017.

11. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familtar que comprende fres tipos de intervencion Psicosacial (acciones de aprendizaje - educacion, facilitacion
y activacion de redes) y dos componentes (Funcionamiento Familiar e Integracion Social) de conformidad con lo
establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo y Manual de Operacion de la modafidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, que hacen parte integral del estudio previo.

12. Que el numeral 4 del Titulo 4 “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE” del Manual de Contratacion vigente,
establece que "Ef contrafo de aporte, se celebraré bajo fa modalidad de contratacion directa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. El contratista debera seleccionarse del Banco
Nacional de Oferentes conformado para ef efecto por ef ICBF o de forma directa de conformidad con o regulado
por el numeral 4 del presente fitulo”,

13. Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del régimen Especial
de Aporte lo siguiente: (...} dada la naturaleza def servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, ef ICBF
cuenta en materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el articulo
2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, cuando el institufo se obliga a proveer a una institucion de utilidad ptblica o
social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion fotal o parcial del sewvicio,
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa institucién, con personal de su dependencia,
pero de acuerdo con fas normas y el control def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. {(...)".
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14. Que las Direcciones Regionales consultaran e! Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un
contrato de aporte y seleccionarén al oferente de conformidad con las reglas establecidas para cada medalidad
de atencion.

15. Que fteniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de Familias con Bienestar para la Paz fue
conformado mediante la Resolucién No. 13337 del 15 de diciembre de 2017 y que las entidades a contratar
fueron objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia, no se requerira criterio de
verificacion diferentes a la aprobacion por parte del Comite de Contratacion de la Regional,

16. Que mediante comunicacion radicada la Regional Magdalena invitd a ofertar a la entidad habilitada LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, quien mediante comunicacion radicada de fecha 13 de enero de 2018
manifestd su interés en celebrar el contrato de aporte para la ejecucion de la modahdad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, asi como la propuesta de presupuesto.

17. La Universidad del Magdalena es una organizacion Colombiana sin animo de Iucro, constituida bajo una
ordenanza Departamental 331 del 3 diciembre, de 1974, identificada con nimero de NIT. 891780111-8.

18. Que, de acuerdo con las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesas para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como se
evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programas y proyectos que otienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de
Colombia.

19. Que en sesmn del Comité de Contratacién de la Regional efectuada el 17 de enero de 2018 dio concepto
favorable para la contratacién con la organizacion colombiana sin &nimo de lucro La Universidad Del Magdalena.

~ 20. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA cumple con las engenmas
establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion
de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2018 de conformidad con los
lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF.

21, Que atendlendo lo anterior, y con fundamento en [a necesidad del setvicio, la Regional Magdalena, en gjercicio
de.la deleqacson establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1
del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y las
recomendaclones impartidas por 1a Direccion de Familias y Comunidades del ICBF.

22. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25418 del
doce.(12) de enero de 2018 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Magdalena.

23. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO

ES “POTENCIAR | CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD,E A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EEDUCACION DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA” SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idnea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo
con representacion de cada una de las partes que permitan el monitareo y seguimiento al cumplimiento del presente
contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus
integrantes. 4. Apor‘tar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquirides para la :
ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las deméas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y w
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que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MiILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS ($
1.297.918.080.00) MCTE, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25418 de la vigencia
2018.2. Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comités
Técnicos Operativos, 4. Garantizar el buen uso de la imagen institucional con Ja orientacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho,
formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para la ejecucién del contrato, de acuerdo a lo establecido
por ¢l Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento técnico para el desarrolio del contrato de acuerde con lo
establecido en el objeto del mismo y a las directrices def Comité Tecnico Operafivo. 7. Cumplir con las demas que se
requieran por la naturaleza del Contrato. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y
allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3.
Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
confrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato. 5. Compartir con el ICBF ta informacidn y las herramientas metodoldgicas necesarias para el
cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en
caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y
hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 9. Disponer bajo su propia
responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica esenciales de la
modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual
se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente estabiecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos
entregados por el ICBF. 11, Presentar la informacion y sopories que en desarrollo def control fiscal requieran los
organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informaciaon correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucidn, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser utilizados por &l Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17.
No ufilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacién de estos
contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando

Avenida Ferrocarril Cra. 12 No. 25-55

Teléfono: 4215848 - 4214762 ( be lo el e
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de. Qa.s' f 0: s 0 b s

www.icbf.gov.co

&)



Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiarnio de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fuente de Lieras
] Regional Magdalena
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

g TAZ EQUIDAT EQUZACION

exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y adolescentes parficipantes sobre
su expresa aceptacion para tal fin. 18, Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores
internos y extemos de! Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia, 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos
aportados por el {CBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la
cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. 20, Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 21. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer altemativas de
solucion a las mismas. 22, Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y
demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral algunc entre EL
" CONTRATISTA y el [CBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualguier
tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 25, Guardar estricta reserva sobre toda fa
informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su actividad o que llegue a conocer en
desarrolio del contrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ninglin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente adn
después de la terminacion por cualquier causa de ia vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con fal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el caracter de plblica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracter privado o reservade protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia.
Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado
con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervierien en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alld de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion deberé ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. lgualmente, en ningGn caso se podra publicar en medios
de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 27. Acatar las directrices
que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas
situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las regiones
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afectadas por olas invemales yfo desastres naturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 29. Informar at ICBF, y/o a
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actilen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto 0 hecho en confra de fa Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a ia terminacién del contrato. 30. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucién
del contrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse nicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Atender MIl. CUATROCIENTOS CUARENTA (1.440) de familias bajo la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por el ICBF para cada Regional. 2.
Notificar mediante oficio a la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision, analisis y aprobacién, las
modificaciones del talento humane que se presenten durante la ejecucion del mismo, identificando las personas que
se retiran y presentado los sopories correspondientes de las personas que ingresan, las cuales deben cumplir con
los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, dos (2) delegados para la conformacion y puesta en operacion
del Comité Técnico Operativo, asi como el nombre, correo electrénico y numero telefonico de la persona responsable
por parte del contratista para suministrar la informacion administrativa, financiera y de gestién que requiera la
supervision del contrate. 4, Realizar de acuerdo con el Manual Operativo de la modalidad encuentros con
autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para la socializacion de la
modalidad, la definicion de acciones complementarias en relacion con fa inclusion social y las acciones de
aprendizaje - educacion. Paragrafo. E! contratista debera presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas
de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los temas tratados,
compromisos y los participantes. 8. Permitir fa realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 6.
Garantizar que sus funcionarios y deméas responsables dispongan de cuentas de correo efectronico para registrar y
actualizar la informacidn, asi mismo con acceso permanente a internet y de herramientas de ofimatica como Excel y
Word. 7. Cumplir con las siguientes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual operative, 7.1.
Obligaciones relativas a la fase de alistamiento: 7.1.1. Realizar acciones de seleccion, contratacién e induccion
del personal, conforme a los perfiles y cantidades del talento humano estipulados en el manual operativo de la
modalidad, para atender el nimero de familias asignadas en el contrato, anexando los soportes que acrediten el
cumplimiento. 7.1.2. Presentar por escrito, para analisis y aval del Comité Técnico Operativo, propuesta de Plan
Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y administrativo, asi como los responsables de su
ejecucién (nombre y cargo), tiempos destinados, las fechas previstas, lugares para su realizacion y productos a
obtener. 7.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato, desagregando el valor de cada uno de los gastos
financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 7.1.4. Presentar soportes de la adquisicion de la dotaci{'%
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personal para el talento humano. 7.1.5. Presentar soportes de la enfrega de los suministros de dotacién personal
(dos (2) camisetas tipo Polo y camé) a los profesionales del equipo interdisciplinario de la UTF {Unidades de Tejido
familiar) Asesores Pedagdgico y Psicosocial y Gestor de Informacion, de manera previa al trabajo de campo con las
familias. 7.2. Obligaciones relativas a fa fase de Vinculacion y caracterizacién de las familias: 7.2.1. Entregar a
cada agente educativo de la UTF, asesor pedagagico, psicosocial y gestor de infommacion, un paquete que incluya
" telefonia celular de datos/intemet, el material dé apoyo y consumo. 7.2.2. Realizar semanalmente Comités Técnicos
Operativos en conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con &l fin de reportar los avances de la vinculacion y
tomar acciones frente a las dificultades presentadas. 7.2.3. Entregar a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a
la Familia y Comunidades de forma semanal la columna "Huellas™ def 100% de los registros entregados, a través del
mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fin, 7.2.4. Elaborar y entregar mensualmente los reportes y
avances en la sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculddas en la
modalidad, esto es, (revision, consolidacion y anélisis de la informacion familiar recolectada). 7.2.5. Aplicar la ficha
de caracterizacion socio familiar, perfil de generatividad/vulinerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo con las
prientaciones dadas en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar, 7.2.6. El CONTRATISTA debera atender a las convocatorias y asistir puntualmente a
los eventos que se programen. 7.2.7. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de
Tejido Familiar dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de atencion, fa aplicacién de la ficha de
caracterizacion socio familiar la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el
genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacion. Paragrafo. El contratista podra determinar mas visitas
si lo considera para la aplicacion de la totalidad de los instrumentos. 7.3. Obligaciones relativas a fa fase de fase
de intervencion familiar: 7.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por
parte de la Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje - educacion y facilitacion), estos cronogramas deben
especificar fa fecha, horario, fematicas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para
_fa realizacion de las visitas de facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. Paragrafo. En caso de
presentarse modificaciones al cronograma por situaciones atribuibles o no al contratista, estas deberén ser
notificadas por escrito (correo electromco u oficio) a la supervision del contrato y al enlace de la modalidad. 7.3.2,

Garanti aprendtzale — educacion. 7.3.3. Realizar

aborden los contenidos tematicos p
propuesta y aprobada por la supervision del contrato para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion,
para lo cual debera registrar 1a participacion de las familias en los listados de asistencia definidos por el ICBF
{Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales). Paragrafo 1. Cada eje tematico debe ser abordado en un (1)
mes de trabajo con las familias. Paragrafo 2. Frente a cualquier modificacién en la ejecucion de los ejes tematicos,
debe haber una justificacion por escrito para la aprobacion previa por parté de la Supervision del Contrato.7.3.4.
Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacion establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion def 100% de
las familias vinculadas {familia con ficha de caracterizacién socio-familiar diligenciada y familia reportada en el
Formato F2) a la modalidad segin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 7.3.5. Reportar de forma
completa, oportuna y periodica, el dia 25 de cada meés a la Supervision del Contrato, la relacién de las familias
vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el ICBF (Formato de seguimiento y atencion a familias mensual
F2). El cual, una vez revisado por la Supervision del Contrato, sera remitide a la Subdireccion de Operacion de la
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Atencion a la Familia y Comunidades. Paragrafo 1. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas,
en el mes inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran y/o
modifican (Formato “Novedades del Formato de seguimiento y atencion a familias F2") con sus respectivos soportes
en los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como el consentimiento de la familia en caso de que por
voluntad propia se retire de la modalidad. Paragrafo 2. El Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2
debe contener informacién veraz, consistente y con calidad de las familias vinculadas asi como de los procesos de
aprendizaje — educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacién. 7.3.6. Entregar los listados de asistencia
(Formato de Asistencia Plan de Nivelacion) y el registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el
Plan de Nivelacion, 7.3.7. Garantizar durante la operacién de la modalidad, la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar seis (6) visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacion
durante los cinco meses que dura la Intervencion Familiar; el contratista debe soportarlas teniendo en cuenta las
indicaciones establecidas por la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades y el Formato
Listado de Asistencia Acciones de Facilitacién del Manual Operativo. Paragrafo. El contratista podra determinar més
visitas si lo considera conveniente. 7.3.8. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo los informes de
gestién bimestrales teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidos en el anexo de Orientaciones para
la presentacion de informes del Manual Operativo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo 1.
Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del
contrato con los recursos del ICBF, deben fener sus respectivos soportés contables y financieros (copia de
documentos segln lo contratado por el contrafista y de documentos segin lo pagado por el contralista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una
vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que
este realice la revision y aprobacién del mismo. 7.3.9. Presentar en caso de ser solicitado por el supervisor del
contrato, informes que den cuenta de la atencidn de cada familia en cualquiera de las fases de atencion. 7.3.10.
Implementar en los Gltimos meses de a fase de intervencién familiar, una estrategia preventiva sobre el uso de
polvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 7.4. Obligaciones relativas a la fase de fase de cierre:
7.4.1._Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la
Unidad de Tejido Familiar de una (1) visita para el cierre particular del proceso para [a identificacion conjunta de las
transformaciones vividas. Paragrafo. El contratista podré determinar més visitas si lo considera conveniente. 7.4.2,
Realizar un evento de cierre de la intervencion para la certificacién de las familias que han pariicipado de manera
activa en el proceso formativo (encuentros grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo. Paragrafo. El contratista debera elaborar el listado de asistencia de las famifias y un acta de la
actividad realizada con registros fotograficos y/o audiovisuales. 7.4.3. Socializar a los actores departamentales y
municipales involucrados en la ejecucion del proceso (Direccion regional ICBF, entidades territoriales, entes que
aportaron al desarrollo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas), los resultados de la
operacion teniendo en cuenta el anexo “Orientaciones para la presentacion de informes”; el contratista debera
documentar estas acciones a través de actas, registros fotograficos vy listados de asistencia. 7.4.4. Realizar una
jornada final con la totalidad de los agentes educativos, asi como el personal asesor para la evaluacion de resultados
e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos que fueron evidenciados durante la
modalidad. 7.4.5. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la supervision del contrato el informe d%
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gestion final con la consolidacién y andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y
atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo “Origntacion para la
presentacion de informes” del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo.
Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del
contrate con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de
documentos segln lo contratado por el contratista y de documentos segln lo pagado por ¢l contratista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la madalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audjovisuales. Una
vez entregado y sustentado, el comite enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que
este realice la revision y aprobacion del mismo. SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION. A, Para el Eje de Gestion de Calidad: 1, Asegurar que el personal
requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
ofros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 2. Sccializar con el eguipo de trabajo Gue
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos téénicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
~ servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio,
a fravés de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4.
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B, Para el Eje de Seguridad de la
Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspendientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa intema vigente en virtud de !a ejecucion del objeto del contrato, 2, Suscribir
un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrate. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en él marco de la ejecucion del contrato. 4.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia. de
Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 6. Realizar la devolucion de los elementos
entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adguiridos y generados
durante el plazo de ejecucion. C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Socializar 1a Politica de Salud
y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la &jecucion del ob;eto de! contrato o convenio. 2. Designar por
escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion
1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de fa ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 3. Garantizar la identificacién de peligros,
.valoracion de riesgos y-'determiriacic')n de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante ia ejecucion del contrato o convenio. 4, Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 5.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las f'é‘% '
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actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 7. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y
enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Cumplir con la politica
ambiental de! ICBF, implementando buénas précticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 3. Utilizar logos removibles y/o camés para fa idenfificacion del operador y/o del programa institucional en
la dotacion e implementos utilizados. SEPTIMA - INTEGRACION Y _FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnico Operativo que sera integrado por dos (2) servidores plblicos yio
contratistas del ICBF Regional Magdalena designados por el Director de la Regional ICBF, el enlace Regional para
ja Direccién de Familias y Comunidades y dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada
dos meses; podran participar en este Comité otros servidores piblicos o funcionarios de las dos instituciones,
cuando de comiin acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencion contard con una secretaria técnica, la
cual sera seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional. SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformaré un Comité Técnico Operativo que serd integrado por dos (2)
servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional Magdalena designados por el Director de la Regional {CBF, el
enlace Regional para la Direccion de Familias y Comunidades y dos (2) delegados designados por el Contratista, el
cual sesionara cada mese; podran participar en este Comité ofros servidores publicos o funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencidn contara con una
secretaria técnica, la cual sera seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional. PARAGRAFOQ
PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de informacion
entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales - plan
formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias didacticas y
el disefio del material pedagbgico, el plan pedagogico de nivelacién), b) El plan de capacitacion a los agentes
educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, f} los soportes de contratacion del recurso humano requerido, g} la
dotacién del personal segln especificaciones tecnicas de la Cficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexo 8),
y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega,
seguimiento y aprobacién de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes
presentados por ef contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las
modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte. 8. Convocar
de comiin acuerdo y cuando se considere, enfidades o personas diferentes a sus integrantes a participar en las
reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité,
mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas
y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios
que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada
ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO SEGUNDQ. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo,
tendra como funciones la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el
levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar [as comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con fos
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asuntos de competencia del referido Comité. PARAGRAFQ TERCEROQ: La periodicidad de las reuniones es
mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comité de manera extracrdinaria cuando cualquiera de fas partes o de
los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité se debe ejecutar en la Regional ICBF y en este se podra definir
la locacion de los demas comités a celebrar durante 1a vigencia. La instalacion del Comité Técnico Operativo y todas
las sesiones se documentaran mediante acta. NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
contrato seré de 9 meses a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionaniiento y ejecucion. DECIMA -
VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera de hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 1.317.918.080.00), 1. E!
ICBF aportara la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHENTA PESOS ($ 1,297.918.080.00) MCTE soportados en el CDP No. 25418 del 12 de enero de 2018, 2. El
CONTRATISTA, aportara la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000.00}, representados en:
Tecnologia: Alfabetizacion Tecnoldgica: Desarroltar actividades de formacion aplicable al 20% de fa poblacion
beneficiaria del proyecto, se centra en la inclusion y ensefianza digital, permitiendo a representantes comunales y

" "madres cabeza de familia adquirir conocimientos tedricos-practicos en informatica por valor de $ 5.000.000.00.
Proyeccion Social: A) Para que lo hagas Mejor: Desarrollar actividades de formacién aplicable al 20% de la
poblacion beneficiaria del proyecto, se centra en la inclusion y ensefianza digital, permitiendo a representantes
comunales y madres cabeza de familia adquirir conocimientos tedricos-practicos en informatica por valor de $
5.000.000.00. B) Habitos y estilos de vidas saludables: Generar al 20% de la poblacion beneficiaria del proyecto,
por medio de chartas y diferentes actividades la importancia que tiene la buena nutricion y la salud, ya que muchos
de la preocupacion general son la no practica del deporte y la buena alimentacion para optimizar la calidad de vida
de las personas por valor de $§ 5.000.000.00. Ambiental: Mas H20: Generar conciencia y cultura con diferentes
actividades al 20% de la poblacion beneficiaria del proyecto como elementos necesarios para el desarrollo ambiental
sostenible del planeta. Este proyecto busca avivar ese espiritu de pertenencia hacia el medio ambiente, incentivando
a toda fa comunidad en la preservacion de este por valor de $ 5.000.000.00.PARAGRAFO: El valor del presente
contrate incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.
ElICBF efectuard las refenciones que en materia de impuestos establezca fa Ley. DECIMA PRIMERA -
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los apories que realizara el ICBF se encuentra amparado
con el cerfificado de disponibilidad presupuestal No. 25418 del doce (12) de enero 2018.

COP Dependencia Posicic')lé gsattélogo de| Fuente Valor en Letras Valor en NGmeros.
25418 4106-00-047 | C-4302-1500-5-0101 MIL DOSCIENTOS NOVENTA
12 de enero de {CBF Direccién | Familias con Bienestar Y SI_ETE MILLONES
2018 Regional para la Paz. 27 NOVECIENTOS DIECIQCHO $ 1.297.918.080
Magdaléna MIL OCHENTA PESOS e
Tecnologia: Alfabetizacion Tecnologica: Desamollar
actividades de formacién aplicable- al 20% de la poblacion VEINTE
beneficiaria del proyecto, se centra eh la inclusién y MILLONES
Universidad el ensefianza digital, permitlendo a representantes comunales PESOS
Magdalena y madrés cabeza de familia adguinr conocimientos tedricos- | Propios | MICTE $.20.000.000
practicos en informatica por valor de § 5.000.000,00.
Proyeccién Social: A) Para que lo hagas Mejor:
Desarroltar actividades de formacion aplicable al 20% de la ;
poblacion beneficiaria-del proyecte, se-centra en ia inclusion .
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y ensefianza digital, pemitiendc 2 representantes
comunales y madres cabeza de familia adquirr
conacimientos tedricos-practicos en informatica por vakr de
$ 5.000.000.00. B) Habitos y estilos de vidas saludables:
Generar al 20% de la peblacion beneficiaria del proyecto,
por medio de charlas y diferentes actividades la importancia
que tiene la buena nutricion y la salud, ya que muchos de ia
preocupacion general son & no practica del depore y ia
buena alimentacion para optimizar la calidad de vida de las
| personas por valor de $ 5.000.000.00. Ambiental; Mas
H20: Generar conciencia y cultura con diferentes
actividades al 20% de la soblacion beneficiaria del proyecto
como elementos necesarios para €l desarrallo ambiental
sostenible del planeta. Este proyecto busca avivar ese
espirfu de pertenencia hacia e medio ambiente,
incentivando a toda la comunidad en ia praservacidn de este
por valor de § 5.000.000.00.

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara [os aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi: El ICBF entregara los aportes a los que se compromete en el
presente confrato, asi: A} Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa
aprobacion del supervisor de los siguientes productos: I. La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada
ante el Comité Técnico Operativo para validacion y ante la supervision del contrato para aprobacién, incluyendo: La
Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion (encuentros grupales) en las
que se abordan los ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el nimero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagégico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye el Plan Pedagogico de Nivelacion. La Metodologia especifica en el desarrollo de las acciones de facilitacion
(atencion en domicilio} con sus respectivos productos y responsables. La Metodologia a utilizar para la gestién y
movilizacién de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la articulacién con el modelo de operacion
territorial del ICBF v el reconocimiento de las variaciones ferritoriales que tienen las rutas de atencion conforme a la
oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los actores, oferta y oportunidades presentes en el
territorio focalizado. Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y fa mejora
continua en la intervencién con las familias, conforme a io establecide en el Manual Operativo de la modalidad y en
el que se especifiquen; tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo -GET vy los
Estudios de Caso. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo. Il El Presupuesto del Contrato
distribuido segun las acciones del Plan Cperativo de Trabajo {Flujo de Caja de los recursos ICBF, indicando el valor
de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.). lll. Soportes de la
adquisicion y entrega def material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucién de la Modalidad segin
especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y
actas de entrega de materiales). IV. Soportes de la contratacion del talento humano requerido {Asesor Pedagdgico,
Asesor Psicosocial; Gestor de Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segin
especificaciones ICBF (soportes: copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrolio de la
modalidad). V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo
y camé) segin especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del !CBF en materia de Manual
de imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad). B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del
valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: 1. Entrega del reporte
Huellas con el consolidado que dé cuenta de la busqueda del 100% de las familias establecidas como meta social
para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el fomato Huellas deben corresponder con
aquelias reportadas en el formato F2. II. Vinculacion del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion en
el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacién por parte del supervisor del

Avenida Ferrocarril Cra. 12 No. 25-55 ‘%“
Teléfono: 4215848 - 4214762 Cambilande el mausdo
Linea gratuita nacional I[CBF 01 8000 91 8080 de a&s f 0: s 0 b s

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
: g {". Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Magdalena

BIENESTAR Grupo Juridico
FARMILIAR

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIGAD EQUCACION

contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con quien se ha suscrito compromiso de participacion en fa
modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar diligenciada y elaboracion de alguno de los
instrumentos de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de Vulnerabilidad ~ Generatividad; Mapa de
Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma Familiar). Ill. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al
Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance de acuerdo a lo descrito en las obligaciones especificas
del contratista, que incluya; Resuitados de la Bisqueda y Vinculacion Famitiar, Sistematizacion (esto es, revision,
consolidacion y analisis) cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la
modalidad. IV, Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion
e la respectiva cuenta, con los respectivas soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de
cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de eritrega de
materiales. C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion
del supervisor de los siguientes productos: . Vincutacion del 100% de las familias de fa meta social asignada, previa
verificacion por parte del Comité Técnico Operativo y validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de
Familia y Comunidades. Il. Atencion del 80% o mas de 1a totalidad de las familias establecidas en la meta social,
previa validacion en el Sistema de Informacién por la Direccion de Familia y Comunidagles y aprobacion por parte del
supervisor del contrato con base en las evidencias entregadas por el contratisia. Para este efécto, se entiende por
atendida aquella familia que ha asistido al menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en
domicilio. . Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operatfivo del ICBF, el Informe de
Avance respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que. incluya: informe de
caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos
en el desarroflo de los Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encueniros Grupales) y las Acciones de Facilitacion.
IV, Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacién de la
cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de cobro, 3. Pago
de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de materiales. D} Un
cuarto desembolso maximo del 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes productos: |. Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la mefa social, previa validacion en el
Sisterna de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y por parte del supervisor del contrato, con base
en las evidencias enfregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha
asistido a 8 Encuentros Grupales y ha recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio. 1l. Entregar y sustentar al
_supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo, conforme a las
especificacionés establecidas para tal efecto, que incluya: informe final de caracterizacion de las familias ubicadas y
vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrolio de los Acciones de
Aprendizaje ~ Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacion y las acciones de activacion —
consolidacion de redes. lIL. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la
presentacion de la cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas
de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de
materiales. E) Un quinto y Gltimo desembolse correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el
contratista entregue y sea aprobado mediante acta por &l supenvisor del contrato y avalado por ¢l comité técnico
Operativo los siguientes productos: 1. Evidencias (fotografias y listados de asistercia) de la ejecucion de Encuentro
Grupal de Ciere en el que participen las familias atendidas por las UTF. Il Evidencias (fotografias y listados de
asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con las familias atendidas por las UTF, lli. Entrega del
Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de sustentacion del mismo
ante la supervision del contrato, el Comité Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito en las obligaciones
especificas del contratista, el Informe Técnico Final de [os resultados obtenidos de la implementacion de la
modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencion; et analisis de la caracterizacion de las
familias atendidas, elementos a resaltar de 1a operacion en relacion con ios componentes de la modalidad {Dinamica
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Familiar e integracion Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y recomendaciones para la
cualificacion del servicio. IV. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos entregados por el ICBF al
contratista, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros de fa ejecucion incluyendo la consignacion de
los ‘rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de
cabro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de
materiales. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al
CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.
DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- La Supervision det Contrato estara a cargo de las Coordinadoras: Centros Zonal
Santa Marta Norte en los municipios de Santa Marta, Fundacion y Pivijay, con la supervision solidaria de las
Coordinadoras del Centro Zonal Santa Marta Sur, Centro Zonal Fundacion y Centro Zonal del Ric. El Centro Zonal
Ciénaga en los municipios de Ciénaga, Pueblo Viejo, Sitio Nuevo y Zona Bananera. El Centro Zonal Plato en los
municipio de El Banco, Plato, Sabanas de San Angel, Santa Ana y Tenerife, con la supervision solidaria de las
Coordinadoras del Centro Zonal El Banco y Centro Zonal Santa Ana. En todo caso el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién
de Contratacién. DECIMA QUINTA ~ GARANTIAS: EL CONTRATISTA deber garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por lo tanto, debe adquirir con una compariia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente af veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia de la duracion total del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres
(3) afios més, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.3. GARANTIA DE CALIDAD: En
cuantfa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia de la duracion det mismo
y séis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de sjecucion. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de ejecucion y/o adicione e valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos
amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y ser4 de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan. DECIMA SEXTA - CESION: £l CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por
parte del ICBF. DECIMA SEPTIMA.. SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar [a ejecucion de algunas de fas actividades especificas
que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulard que el subcontratista no tendra en ningtin caso
derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningdn tipo de perjuicios. DECIMA OCTAVA..
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las
clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de fa Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.. TERMINACION
ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada def contrato en los eventos previstos en el articulo
17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las
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partes. PARAGRAFO PRIMERO: Se podré dar por terminado anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo haya‘n variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF;
asi como en el evenio de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. VIGESIMA. -

TERMINACION DEL CONTRATO: Ei presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:; 1. Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial
de duracién del CONTRATOQ o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.
VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EJ ICBF podra | imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de Ia ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. EIICBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a
la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o refrase, el ICBF podra imponerle a
la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valot del contrato pér cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D, La imposicion de multas o imipedira la aplicacion de
ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podré hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciente (20%) del valor total del contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El
valor variara preporcionalmente-al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Codige Civil, el cobro de la cldusula penal pecuniaria no impedird que
el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor dé la clausula
penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicién de multas. F. Para efectos de esta clausula, se éntenderad por
incumplimiento tofal de las obligaciones a cargo de laEAS cuando este no cumpla con la totalided de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en ef arficulo 18 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO
PRIMERQ: Para la imposicion de muitas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articuio 86 de la Ley 1474
de 2011, PARAGRAF(Q SEGUNDO: Fl pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas
de! contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal, VIGESIMA SEGUNDA -
SOLUC!ON DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por
razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de areglo directo, tales como fa
negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solugién de conflictos. VIGESIMA
TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios 0
lesiones a persona o propiedades de ferceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA
o sus dependientes O subcontratistas con el ICBF; sus derechos se fimitardn de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y
a exigir ias que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolia el IC_BF._ El personal que emplee
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para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con el CONTRATISTA, De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en
todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA
QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA_Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte que impligue disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa_aplicacion para
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita Ia
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de
las partes se limitan a las descritas en este confrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y deméas documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a
las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competéncias. 4. En todas las acfividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los
créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El
presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesion sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una
vez terminado el contrato se procedera a su fiquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables.
Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente
contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer usa de ella ni durante la ejecucion
del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con ¢l fin de garantizar la participacion en la ejecucion del
presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerde o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripeion de un acta en donde conste
tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.
Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA -
PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL x{§
TRABAJO INFANTIL: Ademéas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular%
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuenie de Lleras
Regional Magdalena

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EDUIDAD EQULCACION

menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA
SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales. TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento
del presente contrato serén sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de [as partes. Para la ejecucion del mismo
se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional

_en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico. TRIGESIMA SEXTA:
Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Documentacion
juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad presupuestal
del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la modalidad Familias Con
Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz. 7. Ficha de
condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo Familiar 9.
Manual de Imagen Corporativa. TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion
del presente contrato sera a cargo de las Coordinadoras: Centros Zonal Santa Marta Norte en los municipios de
Santa Marta, Fundacion y Pivijay, con la supervision solidaria de las Coordinadoras del Centro Zonal Santa Marta
Sur, Centro Zonal Fundacion y Centro Zonal del Rio. El Centro Zonal Ciénaga en los municipios de Ciénaga, Pueblo
Vigjo, Sitio Nuevo y Zona Bananera. El Centro Zonal Plato en los municipio de El Banco, Plato, Sabanas de San
Angel, Santa Ana y Tenerife, con la supervision solidaria de las Coordinadoras del Centro Zonat El Banco y Centro
Zonal Santa Ana.. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presenté contrato seré en la ciudad
de Santa Marta Magdalena. Para constancia se firma a los diecinueve (19) de enero de 2018,

Por EL ICBF

MALVI GUERRA EERNANDEZ
Directora ICBF Regional Magdalena (E)

Prayectac.!o por: Luis Angel Garzon C.
Revisado y aprobado por: Karen Freyle Mancilla, Y6
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